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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perii, DECANA DE AMERICA

RECTORADO

Lima, 21 de julio del 2017
Se ha expedido:
RESOLUCION RECTORAL N°04138-R-17

Lima, 14 de julio del 2017

Visto los Expedientes, con Registros de Mesa de Partes General N°s 00110, 00327-OGPL-17,
02017 y 03924-SG-17 del Despacho Rectoral, sobre acuerdo del Consejo Universitario.

CONSIDERANDO:

Que el inciso b) del articulo 55° del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
establece como atribucion del Consejo Universitario, aprobar el reglamento general de la
universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar
su cumplimiento;

Que mediante Oficios N°s 069 y 070-CPN-CU-UNMSM/17, la Comision Permanente de Normas
del Consejo Universitario eleva la propuesta de Reglamento General de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos;

Que el referido Reglamento General tiene como finalidad, complementar y regular el
ordenamiento y ejecucién de la normatividad establecida en el Estatuto de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, para el cumplimiento de sus actividades dentro del marco de sus
principios y fines; asimismo, dicho reglamento constituye un documento normativo de gestion, de
caracter general; es de observancia general y obligatoria para las autoridades, funcionarios,
docentes, estudiantes, trabajadores administrativos y demas integrantes de la universidad;

Que el Consejo Universitario Extraordinario en su sesion de fecha 26 de mayo del 2017, acordo
aprobar el Reglamento General de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos; v,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 30220 y
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

1°  Aprobar el REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
DE SAN MARCOS, que forma parte de la presente resolucion.

2°  Encargar a la Direccion General de Administracion, Facultades y dependencias de la
universidad, el cumplimiento de la presente resolucion rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Orestes Cachay Boza, Rector

(fdo) Martha Carolina Linares Barrantes, Secretaria General. Lo g anscribo a

usted para conocimiento y demas fines.
Atentamente,




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

(Universidad del Perid, Decana de América)

REGLAMENTO GENERAL

Aprobgdo en sesian del Convefo Universifario Extraordinario

e fieclin 26 de maye de 200 7
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TITULO | GENERALIDADES, FINALIDAD ¥ ALCANCES

Articula 17 El Reglamenic Seneral, @5 un documantd nonmativa de gestidn de la Universidad Macional
Mayor de San Maroos ¥ 52 fge por (98 siguientes sposibves kegales v normativos:

4. La Consblucicn Polibea del Pen) 1853
L ey Universitaria M 30220
o El Eslaiuto de la Universidad Macional Mayer de San Marcos, publicade con Rescluadn
Fecloral M 03013-R-16, de fecha 02 de junic del 2046 v Fe de Erralas aprobads con
Fesalucion Rectoral N 03554-R-16, de fecha 08 de ulio del 2016

Articulo 2° El presente Reglamento General tiene como finalidad, complementar v regular ardenamignto ¥
BlECUCIOn ¢ nommalividad eslaiiedida en el Exlatuto de la Universidad Macienal Mayvos de San
Marcos {en adelame UNMEM), para el cumplmienle de sus aclividades dentro dal marco de
SUS principics y fines.

Artieuls 3° El presenie Reglamento congtituys un Documento normabve de gestion, de canacler general, et
de abserdanos general v abligalona pars las auloncades, funcicnarios, docentes estudiantas,
{rabajadores administratives v demas integranes 9ok Universidad,

TITULO Il MATURALEZA, PRINCIPIOS Y FINES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 4° La UNMSM o5 persond juridica de derecho poblico sin fines de lugre, con autonomia de
gobiermo, atadsmica, administalva, ecantmica v normaliva, en e marco de la Constitucian
Falilica y do B leyes vigentes.

Arliculo 5° La UNMEKN estd integrada par docentes, estudianies. graduados v trabapdomes na dacenles,
guignes cantribuyen a la reallzacan de sus fines,

Articulo & El redime de la UMMSM, que comprende todos sus locales o instalaciores, es propiedad
imdiclails. Las locales universitanos sdlo son ublizados para el cumplimiento de sus fines
propios y depanden exclusivaments de la autdridad universiaris,

Articule 7° La Policia Nacional v el Ministerio Pablico sdlo pueden ingresar al campus universitanio en los
casas estabiesadas en el Aricule 97 del Estatubo. Asimismo, noomen on las responsabilidsdes
de Ley quienes causen dafo en s laaales o instalagiones de la Universicad de manera parcial
aledal contorme a ko dispussio en los disposilivos Boales vigoenies,

Articula 3% La UNMERM se nge en sonsordancia con los principios contemplades en Articulo 47 dal Estalute.

Articulo §° Son fines de = UMMESM, los eslablecidos en 2l At 5% dal Estatuba, En cuanle g e niveles
2CadEmicos 08 SU Organizaciin académica, comprends dos niveles: Fregrado a cargs del
Vicerreclorado  Academico de Pregrado v el Posgrads a carge del Vicereoiorado e
Invesbigacidn v Pasgrads conforme 2l Art, 107, 19° v 12° del Estatuts

TITULO Il ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

Articulo 10°0e acuerda a lo que se establece en el A, 19" del Estatuto, el Vicerrecicrads Académico ce
Pragrado <4 el grganismo de mas alto nivel de la Unmersidad en el ambito de formasion
academica de Fregrade. Log esiudics de Pregrade se realizan en 135 Facullades Basandose en
planes curriculares integrados por asignaturas con contenides de formacion basica, ciontifica v
profesional, 05 cuales se miden en créditos. de acuerdo al bempa de dedicacion, complejidad v
Ia naturaleza del rabajo exigide. Las asignaiuras pueden ser de carsoler onlinatano o aleclivo,
En cancardancia con el &, 107 del Estzlutn



Articule 11°Los estudics de Pregrado permiten a los egresados aplar ) Grado Académico de Bachiller v
consetutivamants al Titulo Profesionesl o la Licenciabura,

Articule 12°En concordancia con el Ar. 11* del Estatuto, oz eswdios de Pregrado tliene des (2)
componentes la Escuela de Estudios Genersles v las Escuslas Prolesionales gserlenecienbes a
fzs Faculladas, Bl régimen do estedios requlares 52 desamolla de acusrdo a lo eslaslesds an
fos Arts. 100° al 105° del Estelito; los estudios generales se desarrollan segun lo es:ablecide
en oG Arts. 105" al 1107 del Exfatulo.

Articula 13°0e acuerdo al Art. 12° del Estatulo, 1a estruclurd académica del Posgrade es como sigus: EI
Foggradn depende del Vicerractorsdo de Investigacion v Posgracda, el Conseje Superior de
Investigacion ¥ Posgrade o8 l@ instancia de elaboracidn y propuesia de las polibcas de
Investigacicn y Posgrade del comumle de la Universidad, Los estedios de Posarade conducen a
fa obtencdn g2 125 diplomaluras, 10s titulos de segunda especalidad o 2spacialista v los grados
academicos de Maesiria v Doclorzdo, 105 cuales se desarrcllan en la Unidad de Pasgrado de
cada Faodad,

Las Unidades de Posgrado scn responsables de la seleccidn de los docendes ordinarios paa
laz asignaturas de 10s programas de posgrade asi como de kB opropoesta de conbato de
docentes para o8 mismos prograrmas. Los docentes ordinarios seleccionades v las propuestos
para contrate Seberan cumnplic con los requsitas exigides on el Reglamento General de
Posgradeo, dando cuenta al Decano de la Facultad

Articulo 14°Las exigancias scacémcas de la Unwersidad poara la obtendén de Certdicacion, Grada os
Eachiller, Tiulo Profesional, Titulo ge Segunda Especialidad o Especialista, Grado de Magsire ¥
Grade de Dosion, se suiela o b establecide en el Ar 112 del Esiaiuta,

Arficulg 157l ingreso al Posgrado se hace por medio del proceso deadmision, de acuerds con ol
Heglamenle corraspoendiente, aprobado por &l vicerrectarade de Investoacidn v Pasgrade

Articulo 16°El Vicemraclorado de Invesligacicn v Posigrado, superviza 2l adeccado desarralle acadamice de
I programas de posgrado de la Universidad v el cumplimients del Reglameants General de
Fosgrado,

Articule 17°El Micerrectorado de Investigacion y Postgrade. establzce ias direclivas v supendsa el proceso
de acwalizacion penddice di los planes de estudio de los programas de posgrado de b
Univggsidad, concordandolos con las necesidades del pais v los més altos eslandaies
internacionatzg

articute 187E] Vicermedorado Acadamico y Pregrado establoce las cdirectivas para la sciualizacian periddics
de g Flanes curicular para cada escusla de pregrack, de acuerdo con las recssidades dol
pais, [ demanda social. el desarrglio de la CGendia, la lecnclogla, 138 humanidados,

TITULC IV: INVESTIGACION

Articulo 19°La investigaciin es consustancial a la naturaleza de la Universidad v es por o 12nto una de sus
funciones basicas La Universidad propicia, estimula y realiza la investigacion dando preferente
atencidn a las necasidades y problemas de interds regional v nasicnal, Comprends &f campo de
I3 ciencia, la tecnolegia v las humanidades, brindand sus aportes al perfeccionamisnty del ser
hurmane v al desarrol'o secicecondmicg del pais,

Articule 20°La investgackin &5 wna actividad obligatona de ks decentes ordinarios y define su caliclad oo
Tales. es tambien fundamental para la formacién de o estudantas (AT 17" dal Estatuta), Es
CONINCIAdD v supenisada por las Unidades de Invastigacion de las Facultades, los Inslitutos y
Cenfros de inveshgacdn. Su realizacidn, financamiente, vinculacion con el pregrado v el
posgrado ¥ los demas aspecios inherentes se sujetan a [@s normas respectivas dadas por al
Vicerreclorada de lvestigacion v posgrade. La universidad promueve fa farmacian de Grupos
de Inveshigacion conformadas por docentes v estudianies, quenes esludian tematicas precizas
¥ realican aclividaces de IU+D+l, gonerande y desarrollands g proveckos respectivos.
Agirnismo, incorpors a esla adividad a los dogentes extraordinarios.



Articule 21°La invesligac=hn fiene un @l fanmalivo en los esludiantes de pregrade v come 12! s2 incorpora
an Ios planes os esludd, poopedéuticamaents, a neel de esfudios generales y como
investigacian formativa 2n loe planes de esiudu de las carreras profesionales.

Artigule 22°0e conformidac 2l Art. 1357 dal Estatuta, dentra del marca Farmalse de invesligsdén en &
Pregrada, se promueve |3 creaciin de empresas por o estudianies de las carreras
prafesiconales, sl coma 13 conformacidn de Incubadoras de Empressas o Centros e Inauadion
y dasarrcl'o Empresanial en las Facultzdes (33 cusles constiuyen equipos de espedialisias
encargados ce anentar el desamdly empresanal. promeower 2 emprendineents y la winsulacion
can la sociedad.

Articula 23°La invesligacitn es inherente a los estudios de posgrado v 12 base de los programas de
magstriz de inmvestigacian ¥ dectorado. Los programas de oosgrade inciuven en sus planes de
cetudic [a investigacion de acuerdo & lo dispuasta por 21 Realamenta Gerneral de pasgrade. La
tesis, en el caso de g programas de posgrado gue la requieran, es la culminesdn de un
procesc que la incorposa en todo &l programa g eskadios

Lz Universidad destina fondos directamenle pa nvestigaciin, v supervisa los recursos
Fedoenientes de atras fuantes de inanciamisnto

Articula 24°En concordaccia oon el Ak 1255 del Estatulo, los Peosdoctorados son estancias de
investigacion posiencres 2 la chlencidn el Grade de Doclee que podran realizar los
imvestigadores de |z Unwersidad en olras  Universidades nacionzlkes v extranierss o
investigadones de olrag Univessidades an nuestra Universidad. La Universidad promosers 12
realizacion o los Posdectonados en sus clouslros, recitiando a investigadores extemnas asi
CorG enviands rwesligadores popios a otras Universidades,

Articulo 25° La dnamica de desarrclio, el ambito y alcances de |2 investigaciin en la universidad ss
establecen en los Ads. 1147 al 1377 del Estatuto v 52 suetan & los reglamenios especificos.

TITULC V: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y LA
EXTENSION SOCIAL

Articule 26%Zomo lo estabiece o Estateio, B Responsabilidad Social 25 fundamenio de la vida
universitaria, transversal a la arganizacian, donde se expresa el cambio pedagdaico y
pragmatico para lograr 21 Dienestar v desarralk social en todos sus niveles y modzalidades: se
manifizsia mediante [as activicddes propias de sus funciones académicas, invesligalivas, de
EXIENSIEN ¥ d8 Dienestar wanersitano, que interacide can bz comunidad inlerna y exlerna, Su
dindmica de desarrolln v alcances se establecen en ks Arts. 998° al 2047 del Estaiut,

Articulo 27° Lo alcences de la Extension Social se establecen an los Arts. 205% a1 3057 dal Estsiuta,

TITULO VI: BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articule 28° La Universidag, en Tuscidn de sus principios v capacidad econdmica, offece a la comunidad
Univarsitaria s programas  de  bienostar  universiano, con Senicos  primanos y
[ complemantanos, para propicsar €l adecuado desempetio de sus dopentes v frabajadores rno
docentes v o formacihn integral de sus estudiantes, mesoundo el clima organizacional v la
practica de la culturz crganizacicnal sanmarguing. Sus alcances estaklacen o los At 2000 al
| 2287 del Estahio



TITULO VII: PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articule 29°La Univarsidad deszarrolla actividades de produccian ge hienes ¢ prestacian de semnvicios en
ConCardancid con sus Qropositos formabives v de investigacion. Diehas actividsdes son
reguladas par sU Feglarments especifico, que fija 105 niveles o6 autanomia en matena oparativa,
administrabva ¥ econdmica,

Articule 30"Como =e estzblece en el A 15367 del Estaluic, la Universsidad promuese @0 sus cinca (05)
areas académicos profesionales la constibeadn v funcienamiends de Centros de Froduccicn,
destinados a lo producdidn de bienes o prestacidn de servicios, {eniendoc en cusnia [a3s
potencialidades de las Facultades. La creacidn de Cenlros de Froducoidn es gorobada par cada
Facsllad v rabhcada par ¢ Consejo Universitano, El desarmclio de esios Centros de Producoin
& establoce gn el A 2517 del Estaluto.

Articulo 31%La constiluadn, arganizacian v funcionamiento =2 rice por el Reglamanto General de Senlros
der Preduccin v los Decumentos de Gesticn correspondientes, Las aclividades desanralladas en
kg Cenlros de Produccidn, deben estar comprandidas an los pianes, presusueslos, corabilicad
yw eslados financiercs de |la Universidad. Las uliidades resularies de dichas actividades se
igtritzuiran s=g0n el Ark 2517 del Estabsio,

TITULO VIl GOBIERNC DE LA UNIVERSIDAD ¥ 5US AUTORIDADES DE
LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Aricule 22%Como o establece 2l Al 45° del Estalule, la Universidad se geobisrna auidnoma y
democralicameants con el soniueso de docentes. estudiantes v graduzdos

Articulo 33°La Asamblea Universitana es el mixime drgano de gobierno de la Universidad, represenia ala
Cormunidad Limswersitana v @3 12 encargada de establecsr las polllicas generales que la asentan,
de acuerdo a o estableside en @ Arl 507 del Estatute. Su instalacidn v funcionantients,
cansbiucion ¥ atribuciones =& astzblecen en los Arcs. 49° al 517 ga) Estatuls.

Articule 34°La modificacian del Estatuto se efectia en & marco de o dispuests en el literal by del articulo
51 del Estaiuio.

Articulo 35°De acuerdo al At 245° del Estabsde, los ttulares de las unidades orgameas de ka Afa Direccion,
de Ios organos de ascsoramiznto, apoye, linea o desconcentrados, no podran ocupar
simuitanaaments Cre Saiga direclive en s Universidad ni cargo equivalente en aba instibucién,

Articula 36°0e acuerdo a lo gue dispone Art. 2457 dal Etatuto, 2 Asambica Universitana, a propuests del
Reoctor, asrueba el Plan Estrategios, &n el marea ¢ la gestidn por resuttadas.

Articule 37 La Asamblea Universiada apeueba su propio reglamento de sesiones, formuladd por una
camisian designada pos ¥ enlne sus miembros,

Articulo 36° El Consejo Universitario &5 el maxima drgano de gestidn, dirgccian v ejecucsdn peadérmica v
admiristrativa de la Universidad, de confarmidad al Arl. 54° del Estaluic, Sus atrbucianes se
astablecen en el Art. 55° del Eslatuio,

Articulo 35 El Conssja Universitario aprusba su propic reglaments de sesiones, formulado por una comision
I designada por y enire 2us miemoros.

\ul Articule 40°La citzcson a sesion g Conssja Universitano sera efeciuado & raves de la Secielaria Generzl,
la cual contendr el lugar, dia v hora asi como la agenda a tratarse, Dicha agenda es establecida
por &l Rector. [ modificacion de 'a agends se establzce de acuerda al Reglamente de Sesionss
del Consea Universitaric. En caso de licencs de una e los Decanes deberd asistir otro decanc
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del area academica a la que pertenece, informando previamanie a la Secretzriz Genzral. £ncase
diz nasislenaa inusliicada a3 mas de tres sseiones consecuiivas 1o Consesos 28 hardn
acresdores 3 1a sanzitdn, eslabienda &n 2l reglaments respeclvo

Articule 41°0c acuerdo a kb establacido en el At 677 del Estatuto, el Conseo de Faculiad es el drgano
MG de gobierno de la Facultsd. Su funcionamiento v atnbuciones se establecen en los Sris
587w 58° del Estatuto.

Articulo 42°El Conssga de Faculiad se desasalla de acuerde al Reglamenta de Sesiones de los Consejos de
Facullag aprobades oor ¢l Consaejo Universitario.

DE LAS AUTORIDADES: RECTCR, VICERRECTORES, DECANCS Y VICEDECANOS

Articule 437 De acuerdo a lo estanlecido en el Ant. BGY ddel Estatuta, e Recter e la méwma avlercad v
reprazeniante Egal dz & Universidad. Tieng a su cargo, a dedicacion exclusiva, la direcodn,
COnGUORGn Y gestion del gabiema universdano en todos sus ambitos dentro de los limdes ques
eziablecs la Ley Universitans, el Eafatuls da la Universdad v el presente Reglaments Genaral,

Articuls £4° La alaccidn del Recler, sus atibuciones v ambite funcional, asi come @ luncianamiento del
Vicerrediorado Acaddmicn de Pregrado vy Micerrectorade de Inwesbgacsdn v Fasgrado se
cstoblecan en los Ars. 517 2l 627 del Eslatuts,

Articulo 457 Las funciones, niveles de aulondad, responsabilidad dal Vicsrrector Académica de Pregrado vy
vicerredior dg Imwasbgacin y Posgrado == establecen en los Docurmentos de Gestion
instucionales, acorde a lo gue eslipula la Ley Universitaria, Estatuta v &l presente
Feglarmeanio

Articulo 4587 Conforme a lo establecide en el At 707, el Decane &5 ka maxima autoridad ce Gebierno de la
Faculad, representa a la Facultad ante &l Congepe Universifario v 1z Asamiblea Universitaria
En caso de ausencia terporal & vacsanas del Decane asume sus funciones el Viesdesana
Academico o el Vicedecano de Inveshigachn v Posgrade, en ese orden segun o eskabkecsids
en el Art. T4% del Estaiuta,

Articulo 477 La eleccion del Cecano, sus alibuciones, v requisitos s estacieen & los Ams. 707 a) 72° de
Estatuto; las atribuciones v reguisiles de los Wicedeosnos 58 estanlecen on o Art T2° del
Estatuto.

DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 48°La Alta Direccidn gjerce una funcdn ejecutiva gue tiene a su carge dengir la Universidad,
SUDEMNVIZET BUE 3T ades, reglamentar ¥ aprobar politicas de gestiin &n concardancia con lkas
normas especificas wWo inlernas en vigencia, esld conformaca pos el Rectar, los Vicamectores,
€l Gecretane Gengral y el Direcler General de Administracidn, de amerdo 2l At 236°_ literal b)
cel Estatuto

Seointegra en un Comite de Alta Direccidn, que se reunird perddicaments, el mismo Cue
regisira sUE acuendss &n axas,

Articulo 49°0a acuerda al Arl. 2477 ded Esfatuto, &) Secrelans Gereral as fedatario y con su firmae gedifica
| Ivs documentos oficialzs de I3 Universidad. Es designado por el Consejo Univarsitario a
u"'l propucsta del Rectar. El ejereicia de la funcion del Secretario General comesponde a la gasticn
adriinistrativa de 1a Lnversidad

Articulo 50°0De acusrde al At 248° del Esfatuto, el Director General de Admirstacion e un profasional
eszpecalisia en gestion adminisirativa pubica, resporsable de conducir los procesos de
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administracion de los recursos humancs, materiales, econdmicos v inancieros gue garantizen
senvicios de calidad, sguidad y pertinencia. Es designado por el Jomsen Universitano a
propuesta del Rector, El eerccio de la funcdn del Director General de Administracion
corresponde ala gashion admimislrativa e 12 Universidad.

Articula S1°Las funcionss del Secratanc Gareraly del Direclor General de Adminisleasidn se astablecen &n
s Dotumentos de Gesbsn de la Universidad, en concordancia con el Estabme. B Ley
Universilaia v of gresents Reglamenio General,

DE LA VACANCIA Y REVOCATORIA DE LAS AUTORIDADES

Articule §2° Loz alsansss schre 1B vacanc s, revosaiona de 1as autondades se astablecen an los As. 900
al 957 del Estatuto. En el caso 92 1a vacancia simuidnes de Decano v Vicedecanos asumira
cl cargo de decano &l decente principal a dedicackdn Exclusiva o Tiempo Cormpleto de mayor
antigiedad en la docenciz, integranie del Congen de Facullad,

Articulo 53° De acuercs al A, 96° del Estatutn, Ia Asarmbles Universitasa reglamenta el procedimiento de
la rewacatar,

DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO, COMISION PERMANENTE DE
FISCALIZACION ¥ TRIBUNAL DE HONCR UNIVERSITARIO

Articule 547 El Comile Slectaral Universitzrio es eleqido por la Asamblea Universitaria per el periccio de un
(1) afio ¥ e513 conslituide por tres {3) docentes Prngipaies, 4os (20 Asociadas v wn (1) Auxiliar
yopdr Ires (2} estudiantes. Estd prohibide e releccidn mmediata de sus micmboos El
mecanisgme de su elacciin v (a5 demés disposiciones vinculantes se establocen on ks A
TE® 3l B9° del Estatuts.

Articulo 55° Do acesrde o lo establecido en el Af 525 del Estatuly, la Comision Fermanente de
Fizcahzadon o5 la encargada de vigilar Iz gestidn academica. adminislrabva v econdmica de
Iz Universiced, su confarmasidn v funcionamients esta establecido en el referids articuls, Los
miernkres son elegides por un penods de un (01) aic

Articula 56* De acuerdo a lo establecide con el Estatute. el Tribunal g Honor Universitana bene coma
Tuncidn ermitic juicos de valor sobre toda cusstion éhica en 2 gue esfuviera implicado algun
riembre de o comuonidad wnieersdarie ¢ proponers, segin sea el caso, Bs sancdones
corrsspondientes  al Conssje Universitario. Su conformacidn vy funconamisnta eslds
establecides en lps Az, 977 93° ¥ 29° dod Estalule. Loz mismbros son elegadas por un
periode da dos {02) afos

TITULO 1X: ORGANIZACION ACADEMICO ADMINISTRATIVA DE LA

UNIVERSIDAD
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD

Articule 57°La estructura organica bdsica de l2 Universidad so encuentra establecida en 2 Ley
Universitzca, Estatule v en ks Docurmnentos de Gestidn Internos, 18 cudl es da sardstar
flexible, en &l nivel qus cormesponda, 2 efectos de zdaptarse 3 NUEVDS SSCENANIS GUE S0
pudizran presentar,

J
b Articule §3° La delinicion de la astroctura orgameca, la Adrmainistracion Cental, la Admimstracisn de la
Universidad. |z designacidn del carge. la responsabilidod de las Autoridades, Directvas y
Servidores, las ircompatibilidades v Iag encargaluras s eslablecen en los Arts. 228° &l 248°
dal Estaiuto.




Articulo 59° La estruectura acadérmica v administreativa de la Universidad se eslanlecs en los Aris, 137 al 187
del Estabsto Las funciones, niveles de awtoridad, responsabilidad v cooardinacién de los
-.‘_irgElrlDS. acadbmEnss ¥ adrminisiratiead E:I_'ll'l[&l‘l‘.;‘.l'&:‘.ln::: en &l |:II'E'EEI'I:E HEgIEI'I’:E:nI.ﬂ =
eslablecen or el Reglamanto de Organizacdn ¥ Funcicnss [ROF)

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD

Articuls B0° La Qrganizaadn Adrmnstraiva de la Lnversidzsd esta conformado de la siguisnte manera:

Aka Drecckn
Cirgjaneas e Gotrarsa
f“inganos de Gonted
Drgance Efpatizas

L T S

Urganos Depondienue S Reciiacs

r'\.

Organos Dopangienips dol Yicermmoradn Acacemizo do Frogiass
Clrwrm Drepangienlod gl Wigornpotaeds 06 InvEligesdn ¥ Feagrado
rperars. Deparai el [h a0 G | &y Adrmikl s

Crganos de Linea [Facdlades)

Los cargos sdminiatratives s2ran designedes de scuerdo a lo estaibiecdo en o At 240 dal Estaiute.
dares W1 Qrganigrama de la Universidad MNaconal Mayor Jde San Marcos)
01  ALTA DIRECCION

e acuerdn @ o establecdo en el Am, 2368° incisc D) del Estatubo lo constituyen el Reclor
en 54 calidad de fiular del pliego, los Vicsrmeciores, el Sacrataric Ganeral v &l Direclar
Goereral e Adminestracian, Los cargos de Direclor General de Administracion y
Secretario Geneoal son designades por al Gonge e LInverstanc a progsesta del Rectar,

01.1 RECTOR

El Rector 25 el respensable de la direccion, conduccion ¥y gesiicn del gobierno
universitario en todos sus ambitos dento de los limites que establecen la Ley, el
Estaiuta y 2l prasents Heglamenio.

01.2  VICERRECTOR ACADEMICO DE PREGRADO

Esta encargade o dingic o ejecutar opoiibca gencral S Termadcidn acaddmica oo
Pragradc, 10 qus incluys Ios esludias geneales, espasiticd v de prirera especialidad.

01.3  VICERRECTOR DE INVESTIGACION ¥ POSGRADO

Eala ence rgadn tle cafge a| wearrastinrada de Ir".'-.'EE':Il-:_:;.'H.“.'-:_':-|1 ¥ F'l:‘:q:-:grﬂ.dl:l. Extka BFCAT#
e dingpe  epcutar 25 paliticas de nveshigaadas O la universidad, las polibcas de los

i esluchas de posgradla eonbegras dichos esfudios con s achndades de amestigacian de
la universikdad, asi coma nsentivar i inveshigacan formatva de Pregrado

01.4  DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Esla encargsda de diigic los procesos que integean ks sistemas administrativos en
malerce de gestion adminsalva, econdmica y inandea, asi como &l funcionamienta y
prizsiacidn die sendicios, en el ambibo de su competencia, con supEcidn 8 Bs normas
vigenbes,. Bl carga de Director Genoral de Adminisbeacids corasponde a la geslidn
adrminislrativa




a1.5

02
03
031
03.2
3.3
4
04.1
D42
il
04.3

SECRETARID GENERAL

Es el encargado de conducir, ofganizar ¥ supenisar [os procedimientos y la gestidn
documental del szstema de archivo central en malena académica y administrativa a nivel
institucional El carge de Secretaro General cormespende @ la gestidn administratva de
la Limmeergiiad

CRGANOS DE GOEIERNO

De conformidad a lo eslgblecidn en el Ari 35° de la ley Universdaria y ol At 477 d&l
Essatuto son los siguientes: Asamblea Universitanz, Consejo Universitario y Consejo ce
Faguliad

ORGAMOS DE SOMTROL

D confarmidad con el incisa h) del A 236° del Estatulo on ko8 siguientes: Organo de
Conkal Inslisucional, Comision Permanents de Fiscafzacitn y la Oficing de Conlre
Frewvio y Fiscalzacidn

QRGAND DE COMTROL INSTITUCIONAL

£5 el encargado de llevar a ¢abo &l gontred gubemamerial. segln sus Elanss v program:as
anuales, oe acuerdo con la normabva vigente del Sistema Nacional de Contral.

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

Es &l drgana encargado de vigilar [a gestion adminisirativa y académica da la Universicad,
Su confarmacion esld establecide en al A 52° ¢el Egtatuto, Esta comisian cuenta 2on
amplias famslades para soliciar informaciin & joda instancia interna de la Universidad,

OFICINA DE CONTROL PREVIO ¥ FISCALIZACIAON

Es &l drgang encargado de implemantar un sistema da cantral previc ¥ iscalizackdn sobre
¢l cumplimienta de la normativigad vigente en 18 Universidad, en las Facultades y
Dependencias de la instiucidn. El cargo de jefe de esta Cicing corresponde & la gesticn
administeahva de la Unversidad,

ORGANOS ESPECIALES

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARID

Es el Arganc autbnomd encargado de organizar, cendudr ¥ conirolar los procsscs
electorales contemplados en el An 77 del Estabio. Los miembros son eleaidos por ol
pernoda de un {01} AR

OFICINA DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Es &l drgang encargade de la wtela de los derechos de 10a miembros de la comunidad
universitaria v encargada de welar por el mantenimiento del principio de autoridad
responsatke, conforme 2 o eslableddo en el Ar. 2707 del Esfziuta Linwersitaria.

TRIELNAL DE HOMOR UNIVERSITARIC

Tiene cormo funcién emitic juicios de valor sobre foda cuestién otica en la que =18
implicado algon miembre de k3 comunidad universitaria ¥ oropongs, sequn &l Caso, las
sanciones correspondientes al Consspo Universitarnio.

n



05

ORGAMOS CEPENDIENTES DEL RECTORADD

as5.1

05,2

DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDAD SCCIAL

Es e drgann encargade de proponer las politicas en el dmbite de la Responszbilidac
Social Universdana, establece la normatividad respectva v dirige la evaluacion de los
impactos, provenienies de las funciones misionales de la Universidad, de |as actividades y
decisiones de loz miembros de e Comunidad Universilana, Sequn sus normas y
propedimientos. El cargo de Director le coresponde a la gestitn universilana v o egrcera
ur docenie ordinario principal o ascdiads Tiempo compleie.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Es el argana responsanle de dinigic y regular los senvicios academicos vinculados a 1o
gestion del sistema de matricula e informacidn academica; gesticn de 13 infermacicn
académica de los docestes, gesticn de la educacidn virtual: asi coma 1as actividades de
capecitacién  en el Ambile informatice para coocentes.  estudianles v persanzl
adminisirativo, ¥ ctras aclividades vinculantes, El cargo de Direclor X gjerce wn docznte
arincipal a tiempo completio

0521

n5.2.2

0s5.2.2

OFIZINA DE EDUCACION VIRTUAL

Tiene como finzkdad difundic ¥ promever I3 Eduzacicn virual en la Comuridad
Universtara mediante |z organizaciin de achvidages yo programas educatios
que mejoren la ensefanza v el aprendizaje, medants el aprovechamisnts de la
wel, El cargo de Jefe le corresponde a ' geslidn universitaria v lo ejerce un
decanie principal o aeociado a Gemso compleio

SISTEMA UMICD DE MATRICULA

Esta ofiang s encargs de planificar, arganizar y epoutar od protesos o
matriculz de kg esludianies de Pre v Posgrado, a su vez desarrgllar ¥ genarar
nuewvas aplicacionas para optimizar los procesos  referendes A malicula,
sslandarizar s proceses ¥ normas brindardo las machdas de  sequnded
necesanas ¢ parmitic sw oconlepl v osudiloria, sdemas de proponer nomas
procadimienios académices ¥ administrativos relacionado con la maldicula El
carge de Jefe |8 corresponde a ke gestidn universitaria v lo ejarce un docente
principa’ & asosRdo a tiempe compisio.

CENTRO DE INFORMATICA

El Centro de Infarmaticz es wun Cesdre de Procuccldn responsable de |z
ensefanza en materia de fecnclegia ¢e la infarmacidn,  premueve la
modernizacisn educaliva v transferencia Je concoimiento @ taves de [z
aslizzaéan eficiente de las lecnologias vigenles v brinda soluciones informaticas
inlegrales. El cargo de Jefe le correspande a 1a geshon unversiana y io ejerce un
docente principal o asociade a liempe complels, especialista en la matania.

OFICINA GENERAL DE COOPERACION ¥ RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ex el érgano encargado de la fermulacidn, &jgcion v seguimienta de la poliica da
relacicnes intermstibecionales de la Unwersidad con otras institusiongs nacionabas y
exiranjeraz en maleria académica, El cargo Jefe |2 correaponde a la geslitn univarsitarna
de la Unneersidad v lo ajerce un aspecialisia enla matena.

iz



054  CFICINS CENTRAL DE CALIDAD ACADEMICA ¥ ACREDITACION

Es el drgane responsable de onentar el cumplimiente de las peliticas y ditgclivas para el
Sisiema de Cldad. Sistems de Evaluzcion de Calidad v Sstema de Gestidn de la
Cahgad &n 1z UNMERK. El cargo lo ejerce un dooenle principal o bempa completo.

055  OFICINA GENERAL DE IMAGEM INSTITUCIOMAL

Es el drgand respohsable de conducir v dingir el sistema de comunicasdn social o
encarga de lograr el sitial de iz imagen de la Universidad ante la socedad peruana y [
comunidad cientifica murdial, dfundende @ infarmande sobre las diversas actividades
académicas, administrativas, culiurales y deportivas de o wnversidad en conjunta, El
carge de Jefe |2 corresponde a ks gesticn acministrabiva de la Urewessidac e epgnce wun
prodesional de comuniceodn socizl o una carrera adin

05.5 QFICIMA GEMERAL DE PLANIFICACION

Es el grgang encangado de sessonar a los Organos de Alia Direccidn en mataria de
planeamlento esteatdoico v desanolio del proceso presupuesiana, asi come de conducir
s pracescs de planfcacion instiucicnsl, formulacidn presupuestal, racionabzacion,
gestion de 13 infermacidn estadistica vy de coordinacion parz fa generacidn de cantros de
producsidn we servicios, Bl cargo de Jefe 12 comesponde a 1z gestidn administrativa de
la Universidad v o sjerce un grofesional especialista en gestion v administracicn piblica

057  OFICINA GENERAL DE ASESORIA LEGAL

Es el drgang que tiene como nalidad legrar el nivel de eficiencia en ) asaseramisnio
aridico, asl coma el desarralla sistematico del crde=namiento legal da la Universidad. E
cargn oe Jefe corrssponde & |3 gesbian sdministrativa de la Universidad y lo gjarce un
sbagado con wasta sxperniencia en gestion y administrecion plolica.

05.E OFICIMA GENERAL DE ASUNTOS JUDICIALES

Bz el droann que fiens come funcidn ejercer la defensa dz los intereses de I3
Unwersidad ane e Srgang prsdicoional o 13 imstancia comespondiente, y oueds
apoionar legalmente, demandando, denunciando, contestando demandas, o lo gue
oorresponda. en on [Eses de 1@ recuperzgion de bisnss musbizs e inmusbles,
denurcias ¢ otrog aue se pudisran gensrar, De acuerdo con lo establecide en el At
2877 del Estatuld, umple 125 mismas unciones qus la Procuradunis Foblica,

El cargo de Jefs corresponde & la gestidn administrative e la Universidad y lo gjerce un
abogeda con vasia expenencd en procescs udiciales, procedimisntos administrativos,
arkitrajes.

05.0 OFICIMA GEMERAL DE GESTION DEL RIESGO ¥ ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO

Tizne cam hinalidad el identificar y reducr K8 resaos asocadas a peligros O monimear

_.-"- sus eleitos, a5l cond evilar la Qeneracion Je nueyos mescos. Y preparacion v lendida

I ante silvaciongs de desasie medianie o eslabieamiento de pincipes. ingamenios de

| pCiica. CoOMpOnentes, procesos 2 instrumencs de la Geshén el Rigsgo oo Desasies y

s en suU amoie dé apicacion. Promaver [a implameniacion de |a estialegia y polificas &n la

Univerzidad frerde al combio climabai. Bl corge doe Jefe cormsspande a la geslidn
URIVErSiania y K Sperss un Jooerie ardinand, oaportd on la matena.

iz




0510 CENTRO CULTURAL

Es &l dropno sncargado de la conservacion, proteccion v difusion cientifica ded
patnmeanic cultural de2 13 Universidad. Coarding sus actividades con la Direccidn General
de Responszbilidad Social v ooon Bs esocelas profesionales vinculzdas a sus
actividades. Estd a carge de un inkeleciual de reconocido prestigio designado par 2l
Consejo Universitario a propuesta del reclor v cuenda con wn Sonseo Direchvo integraga
por los jefas o responsabies de l0s doganos o2 extensain cultural de la universdad,

05.11 CFICIMA DE COMISIONES PERMANENTES ¥ TRANSITORIAS

Es el argara Wenica adrimsiraiivo encargads de conducr ks ramites ¥ procedimientos
acaddrmicas y admnsiralngs que se denvan a las Cormigiores, Coording con las
dependaercias v facultades de la Universidad Bl carga de Jefe corespande 2 la gestdn
adminiskratva de la Univarsidad y o eperce un prodesional oon vaska expenenta én
gestidn adminisirativa universitaria,

05.12 QFICINA DE RADIC Y TELEVISION SAN MARCOS

E= &l drgann encargade de la produccdn de material audicvisual y radial de Epa instroclivg
v radial de tipo instructvo, publiciario e instducionsl, referido a los diversos ambitos de la
Uriversidad v de oitras insfituciones.

06 ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADD ACADEMICO DE PREGRADO

0E.1  COMNSEJO DIRECTIVO DE SESTION DEL VICERRECTORADD ACADEMICO DE
PREGRADD

E5 ol ffgang qui propess D5 politicas para el desarmedie acddEmico,  cadrdindr
CANYENICS nacanales & imermasicnales para 13 movidad de docentes  estedianbes:
promuevs 13 Tormacisan integral de [0S alumngs v el desarmclis docants

DE.2 OFICINA DE PROSPECTIVA ¥ GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

Es el drgang encargads de eslablecer y dingir s politcas en lemas de prospeclva y
gestidn de la formacién profesicnal. El cargo de Diwecior ce la referida depsndencia
cormesponds a la geslicn universitana v o eges un docanie principal o asociado

0DE.3 DIRECCION GEMERAL DE LA ESCUELA DE ESTUMNOS GENERALES

Ez el drgano responsable de establecer y dingir los  procesos acaddémicos y
administrativies de los estudics gensrales de Fregrado, asi misma geshana la formacitn
b&sica intzgral humanistica e inlerdisciplinaria de los estudianies; dinge las solividades
de la Direccién de Cecordinacion Académica v la Direccion de Coordinacidn
Baoministratva El cargo de Director General de |z refenda Dependencia comesponds a la
gestion universitana y o ejgrce un docente ardinana

Ilr 064 DIRECCION GEMERAL DE ESCUELAS PROFESIONALES E  INNOVACION
| i CURRICULAR
)

La Cwescicn General de Esoeslas Prolesionales & lanovacdn Currcslar e gl Grgano
SNCArgaco de: geshonar & innovar el Gigefs cumcular en SeRsordancia conlas exigencias
de pais y dels socedad, gestionar el proceso de actualizacion del modelo educative de la
Universidad v gestionar la cerifigacion prodresva ¥ modulzr de compsencias para la
mrgrcaon del esludvnte en e mercade laboral. Dirge las actividades de |3 Direccidn de
Aciualzacidn & Innovscdn Currigdar v e Direcssdn de Coocdinacion con Escuslas
Pratesanales, El carga de Director General de s referida dependenca cormesponds: a la
gestidn universitana v 1o ejerce un docents oroinario

i3




06,5 DIRECCION GEMERAL DE GESTION DE DESARROLLD DOCEMTE, ESTUDIANTIL Y
GRADUADO

Es el drgara responsable de gestionar las estrategias para ¢l mepramiento cantnug de:
la aclkvidad docente, los procesos de desarrcdlo, capacitacidn y perleccanamignta
docenta, la movilidad docente v esludiantl al ienor de l2 Universicad asi como a nivel
nacicnal & imerradonal, las esiralegias para 18 adecusda consejeria y dutoria del
estudiante, la vinculaciin con los graduados y olros grupos de interés; Dirige las
zctividades de la Direccidn de Desarrollo y Perleccianamienta Cocente v de la Direccidn
e Desarrolle dal Estudiante y del Graduado, Bl cargo de Drector General de 1z referida
Dependencia corresponds a ka gestion universilana y o e@ce un docente ardinario.

06.6 DIRECCION SENERAL DE UNMIDADES AUTOFINANCIADAS

Ez el drgang responsable de dingir kos procesos académicds ¥ administrativos de 12
Dfecing Cenfral de Agmizion, del Centid Preoniversitana y Oficing Beca 18 de I3
Unwergidad, El carge de Director General de la referida Dependencia Corrgsponde 2 12
gesbdn prvessitana v 10 gjerce un dooente universitario,

07 ORGANDS DEFENDIENTES DEL VICERRECTORADD DE INVESTIGACION ¥ POSGRADD
0orA CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Es ¢l drgans de eladoracian v propuesta de 1as poliicas g2 Invesligacion y Posgrado del
conjurin de la Unversidad, Esla presidide por e Vicerresior de Inveatigacion v Posgrado
B ointegraca por los represenianies de las cinco dress académico profasionales, 105
represenlases docentes v la representacdn estudiantil de Posgrado.

or.z DIRECCION DE PROSPECTIVA ¥ GESTION DE LA INVESTISACION ¥ POSGRADOD

E= &l drgano encargedo de propomer v dinigic s polilicas an femas de prospeciiva &n
Irvestigacién v Posgrado. Dirge las actividadies i la ORdna de Regising de Actvedades
de Imvestigacion y Posgrada — RAIS Bl carge de Direclor cormesponde & la geslidn
uriversitaria ¥ 1o ejerce un docenle ordinagna principal o s5cciado a iempo completo.

7.3 DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS OE POSGRADO

Bo oG d0 BIOponer Y Jingir 18 politizes de estudios de Posgrado de la URNMSHM,
- propone &l vicerreclorzdo de  Invesligacion y Posgrado 13 politica  académica,
'rn' narmatividad y plan de desamrolk del Posgrada, coonding Con 133 Unidades de Fosarado
{J); de (a5 Facuitadss [as adtividades do Posgradd, Supenisd b gjecucion de los estudios de
! Posgrado an i UNMSM v evalda k caidad de los programas de estedios de Posgrade
Cooading con la Direcadn Gangral de Investigocdn ¢ Translemencia [ intzgracion 9 la
irvastigacion <on 195 estudios de Posgrade, desamglla v gestiona las relacionss
inleruniversitarias sobre el Posgrada en las dreas i cigndia, ecnclogia v humanidados,
cdesarrolla y gestiona & relaciones enire les astudios de Pasgrado v [ Saciedad. o
empress ¥ el Estade. Dings las adividades de la Direccion de Desarralla oy
Foralecimiento ¢ la Direccsdn de Mormalhzacion y Evaluscion. El cargo ¢ Direclor
corresponde a la gestdn wniversiana y o ejEros un docente rdinanid poEncipal oon
arado de docher

Id




or.4 DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS Y PUBLICACIONES

Ez &l drgang encargads 9o dingir, coardinar v formular las politicas de gestian del acceso
2 lainfermacidn académica necesaria para el agrendizaje, docencia e investigacisn en la
Universidad, agi come difundir el concoimients cientifica v humanistes que se produzca
instiucicnalments ¥ por I comunidod académica en general 2 fravés oa 1z Direcsian oo
Sistema de Bibliotecas v Biblioteca Central, de la Direccidn de Fondo Editorial ¢ Libreria y
ded CEMNPRO Imprenda. El cargo del Director coresponde la geslidn universitara v Io
glarce un Jacente ordingrd poindigal o asodiado a liempo completo, con experienca v
espacializazsin en el drea.

0v.5 DIRECCION GENERAL DE INVESTISACION ¥ TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Es &l drgang encargado de eslablecer y dingic 185 actividades de imeestigacisn en la
LIMMSM, coerding oon [as Unidades de Investigacion de las Facullades las actvidades
de invesligacicn, gestiona los concursas do proyectos de investigacidn para asignacion
presusuesianz, evalla la caldlad de los proyectes de investigacidn, coonding con la
Direcgidn General de Estudios de Pesgrado duranie 13 infegracdn de fa isvestigacian
con los estudics de Posgrads, promueve |3 realizacidn penddica de eventos ciesiificos ¥
cullurales para difundir los avances y resuftados de 08 Wabajes de investigacicn,
promueve ¥ gesliona las relaciones enire 12 Universidad y la Scciedad representads por
empresas, comumdades, instiuciones aenliicas v culiurales, piblicas v prvacas en gl
area de ciencia y tecnclogla; promusve v gestiona la fransferencia tecnoiaica a lraves
de confratos de investigackdn, prestaciones de servicios, asesorlas v licenclamienta oo
pabentes con enbdades piblicas v povacas. Dinge las aciividades de la Direccin e
Fromacion v la Direccidn de Evaluaada & Impacie. El cargo de Director corresponde o la
gesticn universitana v o erce un domente ordinaric principal o &sociads a tempa
CEMPIE0 Con fraveciona an inveshoacon,

07.6 DIRECCION GENERAL DE UNIDADES DESCOMCENTRADAS

Es el drgand encargado de geslicnar promawer v supervisar la prayeocidn nacional de la
UMNMEM en ambitos de inveshgacdn denlifica, tecnolégiza v humanistica, a través de
Oroanos universitanos no 2signedos especilicaments & las Facutiades, Coonding v apeva
las  actividades de  inwestioacdn  en & Universidad, en sedes  universiadias
descentralizadas y en otras regiones gel pais. Tambidn difige las actividades de drganas
especializados en [+D+i, 2 cargo de docenies ordinarios. los cuaes son los siouionies
Cenlro de Invesligacicnes Humanisticas Histdrico Seciales “Raul Pores Barenechea”
Museo de Historia Matural “Javier Prado”, Cento de Investigaodn do Roecursos
Maturales (CIRMA), Jardines Bolanicos v Jardin Ecoldgico. Incubsdora de empresas
nnovadoras ¥ Centros de Desarrolle Regional. El carge de Diresior corraspande 2 13
aeshide univarsitaria ¥ o ejerce un docenle ordinario.

08 ORGANOS DE APDYD DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
021  OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARID

Es el drganc encargado de offecer 2 los membios de la Comunidad Universitaria
pregrames especiales de enestar en matena e @limenlacidn, vivienda, recreacien,
deportes v promoada social, franspore ¥ 2poys familiar. Bl cargo de Jefe comrssnonde a
la gesban administraliva de la Universidad v 13 gjerce un profesiona! especizlizads an
bienestar sl

082  OFICINA GENERAL DE ECONCMIA
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Ez el grgang encAng&d0 de 13 adminisiracdn e 0S fSCufsos ohnimicos ¥ FRanciornss
de 13 Universigad, Bl corga de Jefe comesponde a la gesbdn admincstrative de la
Universidad v fo ajesse un prifesional especializedo en Economia.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Es el degang de apayo, encargada de plandicar, noarmar y ejecutar los procescs Ecnicos
2n matena de gestidn del recurss humans de la Institucion, asl como, monitorear el
curnplimiegnio de [&s condicionss de Irabejo de acusrda 8 la lecilacion vigentz, El cango
de Jefe de la Oficing General de la referida Cependendia cormesponde a la geshdn
admirisirativa de @ Univarsidad y lo ejproe un profesional especializada en
Ladmicistracion de Personal

OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA

5 el drgano de apoyo que liens a 5u SErgo A farmulacian, ejecucian, seguimiznta
evaluation del Preaupuesio de Inversion da i3 Universcad, confarme 2 la narmativa
vigante. El cargo de Jefe de Oficinea General g2 la referda Dependencia corasponde a
la gestion zdménizirativa ce la Universidsd v o eerce un prolesional del dres de
Ingenieriz o Arquidectura con expenensa,

OFICINA - GEMERAL DE  SERVICICE  GEMERALES, OPERACIONES Y
MAMTEMIMIENTO

Ez el drganc encargads de proponer v ejecular & desarollo ordanado v coherente de
los seruCins o frangporle y mantenimientc da los bienes musbles & inmusbles, EI cargo
de Jefe coresponde 2 la gesthn administrativa de la Universidad y debe ser un
prefesional con vasta expensncs en eslos Emas,

CLIMICA UNIVERSITARA

E: el drgang encargsds de velar v proporcionar atencion de salud en los aspectos
praventivos, promocionales. recuperalivos v de rehabilitacidn pars la comunigasd
universiladia v plblice en generzl, Bl cargo o Director corresponde a la gestison
adminiztrativa de la Universidad v 10 gjerce un medics con expanencia an gesticn de
esigblecimienics g salug

COFICINA OE AUTCEEGURD DE ACCIDENTES PERSONALES

Es la unidad crganica résponsable de garantzar que docentes, estudiantes v
trabzjadores puedan ser alendidos con pronlitud ante la eventualidag de un accisents
cournido en cuoalguier lugar del pais. Bl carge de Jefe cormesponde & un prodesional oon
sFperisnsa en el [ema

OFICINA DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA

Ez el drgano responsable de velar por la seguridad de los inegrantes de fa comunidad
EanMarquing ¥y bnndar 1 cusledia ded Patrimonio e la universidad, asi misma pardicipa
&n |la generacion y difusion de una nueva  cultura de Seguridad Integral I cangn di
Jefe de Oficing de |a reférida dependencia corresponde a la gesticn administiativa v lo
&jerce un senidor no deconie con experiancia y canocimieme en sislema de sequridad
universitaria.

ADMIMISTRACION DE LA RED TELEMATICA

Es el drgano encargacs Jde planhcar, administear v mantener la operatividad de la
infragstructura de telBCOMUNICACKINES v Ks servicios inform&ices de la universidad,
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aafabdecierdda ks planes, palilcas y nommalvas necesanas par el desanmcio infoamancs
wode comunicacanis, Bl cadga de Jede looejerce un prafesional de la espesaldad con
amalios conecimientos em la maiena.

GR10  UNIDAD DE FIMCAS

Es el drgang de apayo encargads de admmistrar p caukslar les mmueebles de propiedad
de la Universicad, de aquellos gue 5& encueniran armendsdos & terceros, ssimismo Jo ks
adminstracion compaida de 105 ambienies v Iccales ubaadas dentrd de ks rednios
Academicos que Son destinados para arrendamienics, como cafelerias, sarvicios da
fotocopiados, stc B! cargo de Jefe corresponde A la gesbisn administrativa v o ej@roe un
abogado con experiencia en el fema

09. ORGANO DE LINEA
0391 FACULTADES

E5 el digand responsable de la dorrmacion profesional, de perfeccionamiento,
invesligacidn a nivel de Pre v Posgrade, responzabilidad social, =si como gz |z
EROMSHSn de 13 cullura en areas afines ded concciméents.

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FACULTAD

Arficula 617 De acuerds 2 1o establecido an al Brt 277 del Estatulo, la organizacién scadémica de |z
Unrearsidad asta susleniada en al régiman de Faoulades.

Articulo §2° La definicidn, organizason ¥ lundones de la Facultad se establacen en los Arts, 227 3
42" del Estalnio.

Arficula G3° La estruciura organica de la Facuitad estd conformeada de iz siguisnbe manana;

01 rti rganicas de Diracgidn
£ El Conzejo de Faculiad
i El BDizcanato
0121 Uridad de Secrelaria
02  Unidades Organicas de Apoyo
L&A Direcedn Sdminstrativa
A1 Unidad de Tramibe Docurmentana
02.1.2  Unidad di Economia
0E.5  Unidad de Persanal
0212 Unidad de Difugidn v Publicaciones
02.1.5 Unidsd de Servicios Generales, Operaciones v Mantenimianto
0218 Unidad oe Loglstica
222 Cepartamentos Académizas
03 Unidades Crganicas de Azesoria
03 Unigad de Fianilicacian, Pretupuests y Racionalizacian
032 Linidad ge Estadistica @ Infdrmatica
03.3 Hicing de Calidad Académica v Acredifacian
3.4 Linidad de Innevacian Educativa
04  Unidades Orgdnicas de Linga
24 Vicedecanato Academico
34,17 Unidad de Matricula, Registro Académico, Grades v Titulos
D1 E Unidad de Biersstar
04,13 Uinidad de Tuleria, Asescria v Orierdacidn al Esiudiants
2,74 Uridad de Vinculacién y Seguimieno al Egresado
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42 Vicedecsnaba de Imeestigacin v Posgrado
0421 Unidad de Invesbgacian
04.2.1.1 Insbiuba de Investigaciin
24,22 Unidad de Posgrado
o33 Uaidad de Biblioteca v Publicaciones
043 sscuela Profesional
4.4 Cenfre de Responsailided Social v Edensidn Unneersiana
05  Unidad Organica de Ejgcucisn
05,1 Centros de Produccidn de Bignes wWo Semvicins

1 CRGAMDS DE DIRECCICN ¥ GOBEIERND

011

CONSEND GE FACULTAD

E: el maxime drgano de gobierno ca 18 Facultsd, cuys compositn y Binnucones
aslan pretisadas en los Ars. &7 a8l 5% del Estatute, asimismo &l Congejo de
Fzcuiad nombrard las Comisiones que sean necesanas oonforme al amicule 53
incga my,

OECAMNATO

Responsable de conducir la gestion ecadémica, adminisiraliva, econcmica y
firancizra de la Faculiad. El Decano es la maxinna Aubanidad gus representa a la
Facubiad, preside el Consejp de Faoullad vy dinge B gesfion académica y
adrninisirafiva.

LUNIDAD DE SECRETARIA

Encargada de organizar v supervisar 105 procedimientos de gesticn documental en
rratenia acdddmica y adrinistrativa de la Facultad, centralizar y procaesar la enigidn
de Resclucionss de Decansto, asimismo actualizar lz agends scacemca y
adrinistrativa del Despacho del Decanaio.

2 UNIDADES ORGAMICAS DE APOYO

024

DIRECCIGON ADMINISTRATIVA

Responsabke de la gestidn econdmica v administrativa; dinge coording v arganiza
lze acciones propias de recursos humanes. manienimicnto, legistica, publicacianes,
recusos fingnseros v trdmite documaentzn, Bl cango de Direclor Administealive
corresponde a bz gestidn adminisirativa de la Universidad.

02.1.1 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO ¥ ARCHIVO

Fesponsable de cenlralizar v procesar la tramitsocdn documeniana enfranie v
saliente. Sotnbuir y mantenes @ acervo documentano de Iz Faoultad, Recepciana,
controla, registia, clasifca v distiooye los documentos pare atencdn de las
unidades arganicas pedinentes de 1z Facultsd,

0212 UNIDAD DE ECONOMIA

Ejecuta el presupiesto comespandigne de la Facultad debidamente autorizado oor
la Cireccices Admimstralva vy la Unidad de  Planificacion, Presupuesto y
Faconahzackn de aoverdo a fas Direcivas genzrales de & Universidad,
Hespansahle e llevar & cabe las accionss concemisntes a Ios sislemas
admirisliabives de Tesorerfla v Contabilidad de acuerds & las oormas gue
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diggangan la Direccin General de Adminigtracion ¥ la Oficna General de
Ecanamia, de la cual depende normabva y funconalmente,

02.1.3 UNIDAD DE PERSONAL

Ejecuta lzs mcoonzs concemnientes 8l Sistema  Administralive de Recursos
Humanos de acuerds & 1as normas que ciegongan & Dirsccidn Genersl de
Mdeministracdn ¥ 1o Oficing General de Becursos Humanas, de kB cual depends
funcional y nermativamente.

0x1.4 UNIDAD DE IMPRENTA

Centraliza s actpacdades de mpeesidn lisca v digital de o Facgiad, desarrolla ses
ackvidadas en coordinackn con el Centrd de Froduccdn Imprenta v premsa digical
de [a Universidad.

0x1.5 UNIDAD OE  SERVICIOSE  GEMERALES, OQPERACIOMES Y
MAMTEMIMIEMTO

Eﬂﬂﬂ@&iﬂﬂ del cuidacs, protecckin y rescunardo de [os bienss mushles £ inmuebles
de ba Faculiad, asi como del condrgd v mantenimiento de e servicios generales doe
asta. Dopende funcional v normalvamente de la Clicina General de Servicics
Giererales, Opsracones y Manienimiento (OGSGE0OM).

016 UNIDAD DE LOSISTICA

Encargeda de 13 plandicacin, Cromnizacion, escucidn v contrgd de o0ss las
aclvidades relacicnadas con la adguisicdn, traslade v almacenamienio de hignes
coma saporie para =l rakae administslive v académics de la Facultad Depearcds
funcianal ¥ normatvamente de ka Oficing de Abastecimients de la DRcina General
de Economia

02.1.7 DEPARTAMENTO ACADEMICO

Conformatdo per 103 decentes de 1o Faculad dedicades a 1as drcas afines ol
gaber, con I3 finalidad de estediar, invesbgar v actudlizar confenidos, rmapecar
eslraleg s pedagdgicas v Srepards 10s SilaDos por asignalwas a requerimienio de
las Escuelas de Esludios Geonerales, Escuclas Profesionales vy Unidades de
Poggraca, Esl o Srga de wn Direclar v wa Somits del Depadamants Acadamico.

ZUNIDADES DRGANICAS DE ASESORIA

03.1UNIDAD DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO ¥ RACIONALIZACION

Brinda aszesoria en mabtena de plansamients eslraidgico, desarrolln de! proceso
presupuestang, asi como de os procescs de Raconalizaddn, Est8 a cargo de un jefe
{ <o Lradad que realiza gesticn adminislratva.

\_J/ 03.ZUNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATIC A

Criema, coording, v desarelia & sislema de estadistics & informdticn a fin de odimizar
la geskan academica v admanisirativa de 12 Facultad faclitanda a toma de decisiones.
Gestiond @ actualizacdn v manienimienio de & infrasstruclers tecnoldgica de Iz
Facufad. Formula v contrala & cumplimiento de las normas de seguridad de los
procesas ¥ archives de ¢alos de la Faculted.

19




03.30FICINA DE CALIDAD ACADEMICA ¥ ACREDITACION

Encargzda de dingr =5 politices del Sisterma de Calidad, Sistema de Svalezcidn de
Calidad v Sislema de Gestidn de la Calidad an [ Facultad, Degende funcional v
normasivamants de la Oficina Central de Calidad Aczdémics y Acreditacion. Esla a
carge d2 un Jefe ge Ofhcng gue reslza gestidn universitana ¢ ko ejrce un docente
OrZEnano que cuente con celificaadn o astuding en el tema,

03.4UNIDAD DE INNOVACION EDUCATIVA

Clroenila sobie 105 asuntos relacionados con ¢ disend, sstemalizacin y evaluacidn de
aliermativas que permnitan incorporar las innoveciones tecnolbgicaz en Iz accian
farmabva de los estodiantes de la Feoulad. Fropons nosvas  hemramienias
tecnaldgicas v plataformas widuales que complementen la ensenanza pedagigica an
funcian a la naluraleza de las especialidade: en Pra v Posgrado. Adminiska el campes
virbeal de la Facultad, asimismo, brinda sopeorte Wcnico v asesoramiento pedagigico a
docanies y estudianies gue utilicen la plataforma del campus vidua!, Impulss v
desarrollz programsas de capscitacién sobre temas relacionacos con la innowvacian
educaliva. Ests a cargo de un doosnle con 12s competencias y capacidaces en el &rea.

4 ORGANOS DE LIMEA
04, IVICEDECANATD ACADEMICO

Es &l dargano encargacio de bindar kos senvicios académicos de biblicteca, bisnestar
reatricula, registre acadamico v asesorla al estudianbs de 3 Facultad, Sus uncones 5o
establecen en el A 32 del Estaboe. Dichoe drgang st o cango del Viesdecana
Madesnicn que reallza gestidn Uriversitaria v o Sherce un Codenle argemanic

04.1.1 UNIDAD DE MATRICULA, REGISTRO ACADEMICO, GRADDS Y
TITULOS

Plandica, grganiza v d s gl proceso Jde matnicula de g estudianios de
Pr % Posgrads do fa Facelad, Llewa el regisiro académico de los
cafuckantes ¥ mantions al din s adas promocicnalas v las acies
adicianales, Pracesa @ dacurrentacdn para &l otorgamiento de grades
acadarmicos v tilulos peofesionales, asimismo coording 12 enmisicn
consiancias v certficades de estudiantzs ¥ egresades. £l cangn o gjerce
un dicente ordinanc principal o 8socedo & lempo comglelo, con
exneriencia en el 1ema.

0412 UNIDAD DE BIEMESTAR

Encargada de promover Servicios ¥ programas de  bienestar gue
fonlimn @ crear condiciones  apropiadas para el adecuado

I." desempens estudiandl, asi come para el personal =dminisirativo y

) docentz. Implementa ¥ ejecuia las normas establecidas por l2 Oficing
{pr Goneral de Bienestar Universidano. Desarrclla programas concermientes
‘\_I

& prevencidn v delecodn de enfermedades, servicia sodal, pristamos,
recraacdn, departes,  educativas, adlurales ¥ arlisticos diri!:_!i-:_:'-;;. a
eslucianies,  adminsimalves ¥ doecenies de o Faculiad,  Impulss
programas  ge apoyo al alumng, sobre olorgamisnts de o Becas
gxoneraciones, praclicas preprofesonales v profesionales asi coma
bolsas o frabaje, asimismo realiza aclividaces de diusion sobre los
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04.1.3

0s.1.4

pregramas de bienestar. El carge o ejerce um funcicnano con wvasla
CHpEriencia en 2l fema

UNIDAD DE TUTORIiA, ASESORIA ¥ ORIENTACION AL
ESTLDIANTE

Brindz = los estudiantes un sarvicio de deteccidgn, prevension y
Iratamienio de sus proolemas en las greas acacémicas y vocacionales,
agimisms eslablesr un mislema permanente de tuloria que oriente
estimule y ayude al esludiante en su carmara prodfesional. Esfa a crgo de
un docante con las competencas ¥ capacidades reguaridas para @l Zrea.

UNIDAD DE VINCULACION ¥ SEGUIMIENTO AL EGRESADD

Encargads de fomentar y fadlgar eporunidaces y relacionss laboralas
gues ayuden en el desarrcds de 2 vada profasianal del egresads. Famula
v propone el sistema de vinculacidn con el egresado Implermenta g
gjecuta las normas establecidas por la Drecadn General de Gestidn de
Cz=zarrolls Docente, Estudianil y  Gradusde  del  Vicemectorsdo
Acadamico de Pregrado. El cargo lo ejerce un profesional con wvasta
expefiencia en gestidn administrativa.

04, 2VICEDECANATO DE INVESTIGACION ¥ POSGRADO

=5 &l drgano encargedo de promower coordinsr y supsnvisar |as aclividedes de
investigacion y posgrado en |3 Facultsd. Sus funciones es1an esiablecidss en el
arficska 35 del Estatulo, Dicha drgand esid a0 cargo del Moe Decano de
imvesigackin y Posgrado que realiza gestidn universitana ¥k ogjerce un docente
cedinanic. Depende fundonalments del Wicerractorads de Irvestigacion v Poggracds
¥ admeuistrativameante de la Faculiad

0,21

ga.22

LIMIDAD DE POSGRADD

Depende del Vicedecanato de lnvestioaciin v Posgrado, sueta Tunoaonal
¥ normativamente de fa Dirgcadn Gengral de Esledios de Pasqrado el
Vieamreciorado de Investigacion v Pesgrado. Organiza vy dige los
estudios de Segunda Espacializaciin, Diplomedes, Maestria, Doctoradn
y ofros e educacién conlinua en el Ambite de su competsnca. El
Diractor de la Unidad de Posgrade resliza gestidn universgana v I
SEME un docents  ordinaro poncipal ccn grado ge Docion
excepcipnalmente cuands i facuitad no cuents con ganentas oon qQrada
ciz Doctor, se podrd designar @ un Josente principal con grado de
Magister, Cuenta con un Comite Diresliva,

UNIDAD DE INVESTIGACION

Depende del Vicedetanato de Investigacion v Posgrado, geslicna y
coarding las actvidades de investigacian ¥ promueayea |3 incorporacion de
los docentes v de los estudiantes de Pregrade y Posgradga, Esta sujela
iuncional ¥ normativamente & |2 Direccian General de Inveslgaudn y
Tranzferencia Tecnoldgice del Vicerectorado de  Investigacion g
Fosgrada, EL Dweclor de la Unidad ce Investigaddn realza gestian
unversitana y 1G glente un GoCente arinang  patdpal oo grada de
Goniar, excepcionalmente cuandg 1@ faculiad ne cuente con docenes
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con grado de Doctor, =2 pedra designar a un docente princpal con grada
de lMzgister. Cuenia conun Comizé Daectivo.

04.2.2.1 INSTITUTO DE INVESTIGACION

Depende de la Unidad de Iewesbgacidn, esta encargads de la
canduccidn y realizacian de las invesbigaciones en los diferantes campos
dil saber, B Cheector o2l Instibute de [nvesiigacian realiza gesban
univarsitana y o ajerce un docente ardinand,

04.2.3  UNIDAD DE BIELIOTECA

Encargada de 1 administracsn, crganizassn, funcionamiento v contral
de los servicios de acceso a [a informacidn. Implementa v ejecuta |as
normas establecidas por la Cireccidn Seneral del Sistema de Bibdotesas
v Publicacones, 3u pergonal depende fungicnalmente del Sistema de
Biblictecas tanto en su gESIl-:il'l COMc en  EUE  acthvidades Yy
remanerativamente de la facultad, La o efatura coresponds a un
profesional &n Ehliatessiagia,

O IESCUELA PROFESIOMAL

Eg I3 unidad cperalva 3 traves de la cudl se cumple iz finalidad esencial de
farmacids profesional que conduce o la abtencisn del grodo scadsémad e
bachiller, Mufe peofesional, o Boenciatura cormespondicnbe, v de atargar la
cerificacion progresiva por los médulas de competencia que implemants esta a
cargo de wn Dirackor ¥ cuenta con un Samité de Geston,

(4 ACENTRD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ¥ EXTEMSION UMIVERSITARIA
(CERSEL)

Encargads de coordinar y ejecutsr las scividedes de Responssbilidad Socal y
Exlensidn Universitana, de scuerdo a | establecido en bos aniciios del 198 al 207
del Estatubn sujeta normatvarmente oe 13 Direcsdn General e Responsanildad
Social, Bl Director del CERSEL realiza gesbtan universitana v 1o gerce un
docents ordinanc

13 IfIFtGAhICI-ﬂ CE EJECUCION
051  CENTRO DE PRODUCCION

grinda productos wWo servicios 2 la sodedad con un modelo de gestidn paraesiatal en o
gue fot esludiantes vy docentes panicipgn s=gln S0 especialidad con estimuios
econdmicos, El gargy de Direclor de Cendrg de Producadn comessonde a0 fa gestion
universitana v le ejerce un docents crdinaria.

TITULD ¥ COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Arficula &4% D acuenda con al Art. 138° de! Esfatuto, 1a Comunidac =snmarguina esia conformada por
| log docentes, estudiEntes, greduades v ks rabagdarnes no doeconioes.

Articulo 65° La concepiualizacian de la docencia, 12 funcidn de fos docentes v su inlegracdn, de la camera
docente, sU ewvaluacion vy ratifcacidn, de los deberas y darechos, del régimen de
remunaraciones, ¥ o2 [85 sanciones se encuenttan eslablacidas en los Anls. 129° al 178" dal
Estatulo.
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Articulo 86° De acuerdo con 2l & 180° del Esfatulo, son estudantes de 2 Universdad quienss han
aprobada los requisites de admisicn y se encuentren mainculades en Pregracs ¢ en Posgrado

Articule BT Le cafircitn da estudianta, sy sdmsicn a la Uswesicad, ke determinaciin de lag vacantas,
sus derechos ¢ deberes. las sanciones, la modalidad de la representacien esludisnt! en las
diversas areas de gobieme, la defmiada de s entes gremiales v Bs funiones s& eslablacen
en los Ads. 1377 al 1890° dal Estabeto.

Articulo BB® e acuerdo 3 lo estabiecids en el At 1917 del Estatuba, son graduados quenes habienda
term=ade 1os estwdios que se especdican en 1gs Gurricules de cada camera profesional, han
opiado, aprobado y obtenide un grado académioo o tiule profesional. La concepiualizacion de
la Assdiadion de Gracuados, Su mesanismo de alescidn v sus undonss 5 astablecen en los
Arts TH2° 3| 1557 del Estaiuto.

Arficulo 697 El rabajador no docenie prests sus servicios de acuerdo = loe fines de |la Universidad,
carrespandtndale los derechos propios deld régamen labaral poblizo. La gestién administrativa
de la Universidad se regliza por senidorgs putiicos no docentes e g regimencs labarales
vigentes. Los principios de [z ackividad laboral no docente y el aspecto remunerativg se
cElnlecs on los Ang. 2807 al 253" del Estatule.

Articule T0° El brabajador no docente es el servidor administralive que, en wirtud del nombramiento o
conbeabe al que s6 sujaten, cumpben, dirngan o eecuian de maners permanents, actividedes
administralivas, tcnicas v de servicio, gue no S0 progsEs de 3 doacencia universilana, Los
senidores  administralives nombrados con vinculo [atoral permanents se clasifican en
profesionales. tecoieos v auxiliares, conloome a los QrUpds Goupatcnales regulados bajp el
D=crelo Legislativo W* 276 v su Reglamenta.

Articule V1% Son derecho: de los servidores adminislrativos, sdemas as los que =2 establecen en la ey, s
siguizntes:

o) Hiolr st A ks sorvicios que brinde la Universidad.

B} A s linre asociacion gremial

o) A desempenar cargos dirsctives en lo gue corresponda,

d} A ser consideracas como seclor impartante en el luncicnamiento de la Universidad.

Articule T2* San deberes o ks sorvideres adminislativos, ademis de los que se establecen en la ey, los
sooatlentes:

a) Conacer y curmplic 1a normatsdcad wnivesssania
L) Brindar @l meejor rade g ks usuarics de la instituwcian.
o) Proyvesiar una busna macen 2 la Comumdad

Articulo T3 El Procedimiznta Administeabvo Discplnans [PADY constiuge e conjunto de actos v
diligencias concucentes & determinar ks existencia o no de responsabilidad administrativa
dmciphhang de un sereckr o ex servidor administratve de la UNMSM, de acusrdo a o que
dispona &l Régiman Disciplinario Je = UNMERM

Articulo 74* El Reégiman Dimciplinanio v Procedimienio Adrministative Disciplinario da la UNBASEM 2 rige por
lo que dispone el Estalulo en sus A, 172° al 1797,

Arlicule TS El Régimen Disciplinario y FAD de la UMMSM aplizable 8l persenal adminisirativo 52 encuenira
regulacie por B Ley del Servicio Civil M7 30067 v su Reglameanta General aprabado con Deorete
Supramo WT 0A0-2014-POM; 0 aplicacién o5 para todos les senddores v ex servidares
adminstratos o la UNMSM que se encuentren baje los regimanes labaorales de los Decrslos
Legistativos W* 2735, T28, 1087 v Ley N° 20067,

Articula T6" Dentro del Régimen Disdptinario y Procedimente Adminislralive Disciplinzrio de la UNMEM,
cuenian con el apayo de una Secretaria Tecriza del Prosedmienle Administrative Disciplinaria
que consliluye la instancia adminisirativa encargada de recomandar el inicia del PAD cuando
gxizian sulicienies elementos de conveesion, docurngntar las etapas del procedimienta
disgrplinanic, prepaner las medidas cautelares, iz atapa ge instruccdn v ramitar les informes de
control, enire sus funciones sustanives Su organizacidén y funcionss se establecen en los
documentas de gestibn comsspondientes.
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TITULO XI: CALIDAD ACADEMICA

Articulo T7° De acuerde al At 284° del Estalule, la Universidad reconoes la calidad como un proceso
fransversal definids en s s de excelengia académica v oplimizacidn de la gesticn. La
coneenfualzacion de la calidad academica vy sus alcances =& eslabless en los Ans 265" al
24657 del Estatulo.

TITULO XII: GESTION DEL PATRIMONIO ¥ CONTROL INSTITUGIONAL

Articule TB® D acuerds al Ark. 253" del Estalin. el patnmonio de la Universidad @ constitugen los bienes
de Epia’, valores, derechos, bienss culturales y rentas que le pertenscan v ks gue adguiera
n el fubaro por cualguier fiulo legitimo. La Universidad pusds enajenar sus biemes, 6 acucrdo
A las pimas legales v oon acwsndo de o Asamblea Universitand. Los recursss provenizntes de
la engjenacidn 5% son aplicables a inversiones permanentes en infracstroctera, cquipamigndo
v lecnalegia. La walovizacicn del palimonia ¢ el conceole de predics no destinados a fines
pduwcativas s establecen en los Arls, 254 al Z55°

Articule 79° La Direcoian Gereral de Adminisiracicn adopta l2s medidas neceserias para la confratacidn de
105 Seguros que cubiren 168 Hesqos 3 108 que estin expuesios ks bienas de la Lnversidad,

Articule 307 El Reciorada dispane la organizacian del Sislema de Segurdad v Defensa Civil, a fraves de los
argenos  sdmonisiratives competentes, que comprends la prodeccion de la comunidad
univarsitaria v de su patrimanio. Las personas que causan detenong y olrog dafias an desmedrs
de su painmonio son sancionadas de acuerdse con las normas establecidss en el Reglamento
cormespongents,

Artlcule 81° Los bienes que la Universigsd acepta como donacicn scn debiclamente valorizados 2
incorporadas sl patrimeonic inslitucionall

Artleule $2° Las autpridades, funcionarios, docenies y representanies estudiantiles, estan obligados &
informmar sckre las donsciones o transferencias de bisnes a la Unwversidad a efectos que la
Direccién General de Administraaidn v [a Oficing General de Economia dispongan su registre en
el comnol de hienes patimonisles. El incumplimiento e esta disposicion s motive de medida
disciplinaria

Artleule 83° Conforme al A, 255° del Estsiuto, [ valorizacion del patrimonio cultural s realizs bajo os
procedimisntcs partinanies a efectes de eslablecer |3 apregacidn reconacda wo recuparada de
los obetos que lo constibuyen, ¥ S8 remite a cnlenos histénoos, estEtcas v simbolicos gus
fluctian an el tiempo e acuerdo 2 |a categoria del bien.

Artlcule B4° Da acuardo al literal by dzl A 235° gl Estatuta, o funcionamicsie del Omgana de Cantral
Institucional $& encuentra reguiada por la Ley Orgaress del Sistema Nadional de Contral v de i
Contraleria General de la Repdblica

TITULO XIIl: GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA

Artlculo 357 La geslicn aministrativa se dezarrolla en el marco de la planszadn estratégica v 1z gestian por
resultados bazads an procesos, ¥ 58 nge por o eslakiecids en la Ley Universitana, |a Ley del
Procedimients Administralive General v sus modificaionas, ¢ Estaluls Institucional ¥ las narmas
emitidas por los drgances rectores de los sistemas adminstralives que reguian la geshén
PabEED, segOn corresponda,

Articula 85" Los principios ¥ ckyelivos gue rigen la gestion administrativa de la Universidad =e encueniran
estanlecklos en ks Articulas Z31° ¢ 327 del Estatulg. respectivamenie, La ddministracion de L
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Lrreergsicad se aperce 2 fravés de los Srgancs competentes de la Adminisiracien Canlra),
Fasibades, unidades organisas académicas y ce apoyo adminisrativa, confarme al Art 238°
del Estatuto. Las actvidades sustanlivas de la adminisiracicn &z la Universidad, en ! marco de
'a modernizacion cel Eatada, Planificandn esiralégica, geshan por resultados v |3 esiructura
organca, se conlemplan en ol Art. 2297 del Estatuto

Articulo B El Consgjo Unnesstaric. a propuesta del Rector, apruebe los bneamientos v eeglamentos
especifocs que anentan i geslidn adminisfrativa, que comgprendes al régenes adminiskaloo
soondmea-inanaesd ¢ de parsanal,

Articulo BB" La Asamblea Urseersitana, Consejo Universitaric v Consejo de Facultad se ercuestran
liberados de cualguier ruting de ejecucidn adminiztrafiva, de emiir comunicacionss ordinanas v
der las tareas de formalizacion de los aclos administralvos, de conformidad al AL 2239° inc. by
del Estanic

Articule B8° La Universidad estd sujeta al Sislems Nacional de Control, de acicamdn a o rarmado en la
legislacidn vigente

Articulo 907 Fars efecio de 1 acguissaidn oo bienes v contratacidn de sernicios se fienen en ouenta los
ciiterios ge cEhdad, canfidad, coslo v oporlunidad, respetandn los niveles de autonizacian de
gaslos, asi coma la Ley de Confrataciones del Eslads v su Reglamenlo v las diferentes nonmas
BN ViZENCiE Cue Coen en ese Ambita,

Articule 3% Las incompatibilidades en 2l ejercicio de la funcitn adminisirativa v directive se encuentian
regides por e gue dispone el Estalulo en sus Arfculos 243° al 245° v [o que sstablecen las
leves pertinentes, asi coma les reglamenios especiicos interngs

Articula 82 Son redursesg coondmizos de la Universidad los estanlecidns en o Seieuio 2507 dal Estatuta,

Articulo 93° Los recursos propics, directamente obtenidos por l Universidad, en razon de hienes y
SEMICIas, asi como por los pagos por derechos académicos y adminisirativos, deben estar
debidamente aprobados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos {TUPA) o
Lantang Descentralizade, aprobados por el Congsejo Universilasia

Articule $4° £l Presupuesta Instlucicnal se vincula al Plan Sstratégica Instiluciensl 3 fravés del Plan
Operalivo Instibucional,

Articulo 95° El manajo del presupuesio de la Universidad comprende (22 siguientes elapas: programacian,
formulacidn, aprobacion, ejecuzidn v ewvaluacion. Correspende 2 ke Ofcina General de
Planificacon, & desanollo de la programacidn, formulacicn y evaluacion de la ejecucion
presupuestal, en coordinazidn con las unidades respensables académicas v adminisrativas de
la Universidad. La aprobacién del Presupuasty  Inslitutional coresponde &l Canse|n
Universitaric, demine o los  plazos  eslatlecidos en I3 eormslividag prasupuesial
correspandiente v e elava a lz Azamblea Universilana, para su cenacimiento, en aplicacdn al
Iiteral c) del Articulo 53 del Estatuto. La ejecucidn presupuestal es responsshilidad de 1a
Direcciin Gengral de Administracion v sus organas dependienies.

Articulo B6° La Oficina General de Planificacian, s 1a responsable de ovaluar semestralmanta, 18 ejacugon
presupueslana en [Brmengs de comportamienia de ingresos, avanse fnanciero v complimiento
de rmetas

Artleulo 57° Las auloridodes facuiadas para soicitar donacionss v legados son el Rector, 108 vicemeclones
¥ los decanos acorde al Reglamenta gue establezcan las condiciones v procedimientos,

Articulo 88° Tada donasdn o fae: de la Universidad, se dardn cuenda al Reclorade con los dacumenios
correspondientes v acta de recepcitn por 13 dependencia respectiva pars la aprobacien del
Longe Universitario, ¥ suindusidn en el margesi de |3 institucion,

Articulo $9° La Encargaturz sofo procederd en los casos establecidos e el At 245° del Estatuta, siendo

gue estos deben ser puestos en conocimients al Conagje Universdano en un plazo no mayor de
quingGes {15) dias.
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TITULO XIV: MODERMIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
ACADEMICA,

Arficula 100°% La gecucion de los proceses de gesbdn adrmmstraleeg en la Unversdad deben cumplic 1o
dEpuesio an la Ley N* 27635 - Ley Marco o2 Modernizazicn de la Geshén gl Estzda, el
Deacreto Supremao 004-2012-PCM el cual aprueba La Politica Macional ge Modernizacion ce la
Gostion Poblca ¥ olras nanmas petinentes ¢ la misma indele que deciaran al Estado en
Froceso de Modemzacidn, como mstrumenios de agoyo para la gestibn académica que
canstiluye 13 funcidn mizsional sustantva de la Universidad.

Articulo 101" La implementacién de la Modernizacidn de la Gestign Adminisirativa v Académics en la
Universidad orienfada g resulados, se rige necasariamente por [a aplicacion de los siguienbes
ejes de geshan;

& Paliticas Poblicas, Planes Estratégicos v Operatives.- La Planiicacion Eslralégica se
plesma a través del Plan Eatrabégico Instiucional y el Plan Cperativo Instiucional. Cechos
cocumentes g gestidn deben ser formulados v evateados conforme o estanlecss la normativa
vigante & traves de [z Dficina de Planes ¥ Programas de la Oficing General de Planificacsn de
Iz Universidad, arganc compeianie.

b. Presupuesic por Resultados.- La Unwersidad dispone, asigna v ejecuta los recursos
presupuestales para financiar actividades y acciones que contibuyanm con el logro de [os
resultados que Iz comunidad universianas v la sociedad esperan mediente la adopcidn
progresiva del Frograma Presupuestal con enfoque de Resuiados, siendo responszble de su
formulacian y evauacion, la Oficina de Presupuesto ce lz Oficina General de Flanificacidn de la
Lnivorsidac

¢, Gestion por Procescs, Simplificacion Administrativa ¥y Organizacién Institucional - La
Universidad gestiona sus procesos o2 acuerds a s fings y abgelivos instileaicnales, lesiendo
en cuenta s sistemas admimstratves del BEslado, asi coma 2 narmativa aplicable que regula
l2 simplificackn adminmstralva, a fraves de dizgnosticos, simiczande obstaculos inrecesarios
que generen un funcicnamisme deficente en la gestion, cantribuysnde a fa mejora continua y
sostenible de sus procescs, 2 traves de los drganos compelentss, B Glicing de Racianalizacian
de |z Oficina Gereral de Planificasdn v la Soaisian constituida mediante la wigésina tercera
disposicion lransiona final del Estatulo

d. Servicio Civil Meritecratico - La estructura administrativa de (a Universidad se reguia baje el
conjunie de sisbemas adminisstivos que orgEnizan las activdades en 1@ Admirsiacian
Piblicz, entre elios. el sistema administealivo o2 recursas humanos, gue asegure la
profesicnaizacicn de 1z funcion pubica a fin de conlar con funcionancs v servidores
arministratvos IDonNaos para el puesta Y las funciongs gue desempenan, siendo responzable de
su implemantacidn B Ofiznag General de Refursas Humanes, de acuerda &l marco normativo
apicapis.

. Gobicrmo Electrdnica - 5¢ promesye el gotisme elecininice a ravés del uso intensno de las
lecnalogias de infarmacidn v camunicacian (TIC) coma seoorte & e pracesos de planibeacion
privdiuscidn ¥ gesticn de la Universided permierdo a su ver consolidar s propuesias de

i golierno atiedo. Coresponde a la Direccidn General de Adminstiacin @ implernentacian

| pragresava dal Gobeernc Electidnice en la Universidad

TITULD XV: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Artleule 102* La adguscedn de teenes v 2 confratacidn de sarvicios responden necesanamente a un Flan
de Desamolle Instiucional, asi como 2 una programacion anual de necesidcades de las
20




Denendencias de la Administrazion Central y de las Facullades debidamente justlicadas dentro
del marco de la Ley ¥ Rejlamenta comespandienles. Las comorgs diredias para las
Desendencias de la Administracison Central y los procesos de seleccion s2 gestonan de manera
centraiizads en 3 Direccion Gensral de Administracidn a traves de la Ofizing de
Abaslecimianto.

Articulo 103° Las Comisiones creadas mediante la Vigtsima Taercern, MVigésima Cuarta ¢ Vigasima Cuinta
Disposicionas Transilonias y Finales del Estatubo debergn dar cuenta su actvidad, por escrilo y
mensualmente, al Consejn Universilang, v por intermedic de &l a la Alta Direccidn dz la
Limversidad,
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ANEXO N°1: ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE
SAN MARCOS
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